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Orientare la cultura della sicurezza verso la prevenzione e la salvaguardia della salute, 

del benessere e della vita è un obbligo.

L’obbligo non è solo normativo; è prima di tutto etico e morale.

Chi può contribuire a migliorare l’approccio – ancora troppo blando – verso la sicurezza 

nei luoghi di lavoro? Come in tutti i processi educativi, chi si trova ai vertici della 

piramide o in ruoli di responsabilità, perché ha la possibilità di essere da esempio e 

l’opportunità di fare scelte virtuose.

RSPP, ASPP, Dirigenti e Datori di lavoro con funzione di RSPP sono i primi a poter 

contribuire fattivamente al cambiamento della gestione della sicurezza nelle aziende e 

nel nostro Paese. 

La normativa impone ad RSPP, ASPP, Dirigenti e Datori di lavoro di aggiornare tramite 

corsi e convegni le proprie conoscenze in materia di sicurezza. I contenuti da approfondire 

non sono specificati.

Il nostro obiettivo, tramite il progetto “Aggiornamenti Gold”, è quello di elaborare ogni 

anno un ricco programma di corsi della durata di 4 ore su tematiche di attualità o 

aggiornamenti normativi, affidati a formatori esperti, cultori della materia, personaggi 

rinomati tra gli addetti ai lavori, testimonial aziendali.

In questo modo crediamo che la formazione di queste figure vada davvero al di là del 

mero obbligo e sia un’opportunità di crescita personale e miglioramento continuo della 

sicurezza nelle aziende.  

Con l’esperienza di anni, abbiamo capito che per dare a tutti l’opportunità di partecipare 

dovevamo raddoppiare le edizioni e dilazionarle nell’arco dell’anno. 

Inoltre, per abbattere le barriere territoriali, abbiamo introdotto lo streaming, fruibile da 

qualsiasi parte d’Italia, risparmiando anche i tempi di spostamento. 

Infine, con una politica di prezzo adeguata, cerchiamo di sostenere una partecipazione 

che vada al di là del monte ore di legge e che garantisca un reale adeguamento delle 

figure responsabili della sicurezza alle esigenze odierne. 

Oggi un buon RSPP necessita sia di competenze tecniche che di competenze trasversali 

forti. 

IL cOntestO

IL prOGettO “AGGIOrnAmentI GOLD”
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modulo 
CUSTODI DELL’INVISIBILE: 
GLI RSPP E LA CULTURA DELLA SICUREZZA

Premessa e obiettivi 
Cos’è esattamente la “cultura della sicurezza” la 
cui assenza è immancabilmente invocata dopo 
ogni grave infortunio sul lavoro? Esiste davvero 
questa cultura o è solo una moda del momento 
e una cortina fumogena alzata per distogliere 
l’attenzione da altre cause degli infortuni, tecniche 
o comportamentali, su cui si dovrebbe lavorare di 
più e meglio?

E se davvero esiste, come vedremo in questo 
seminario, come nasce, come evolve, come si 
misura, come si può cambiare? Perché la cultura 
della sicurezza, positiva o negativa che sia, è 
così fondamentale nella gestione della sicurezza 
delle aziende in cui e per cui lavoriamo da essere 
diventata un tema irrinunciabile da conoscere da 
parte di qualsiasi RSPP? 

In questo seminario non solo approfondiremo e 
daremo risposta a tutti queste domande ma, fa-
cendo riferimento ai più recenti studi di letteratura 
e aiutati da diversi video e spezzoni di film, scopri-
remo come la cultura della sicurezza sia una “sco-
perta” recente ma influenzi in modo significativo 
le scelte e le decisioni aziendali e in qualche modo 
l’andamento infortunistico aziendale. Analizzere-
mo quali sono le caratteristiche di una cultura del-
la sicurezza forte ed evoluta e in che modo l’RSPP 
può contribuire a svilupparla.

Principali contenuti
 ✔ La cultura organizzativa come personalità di 
un’azienda

 ✔ Chernobyl e la “nascita” della cultura della 
sicurezza aziendale

 ✔ L’influenza delle diverse figure aziendali sulla 
cultura della sicurezza

 ✔ Come analizzare la cultura della sicurezza; 
gli strumenti di perception survey e il metodo 
etnografico

 ✔ Gli stadi evolutivi della cultura della sicurezza: 
la curva di Bradley

 ✔ La lezione Paul O’Neill, CEO di Alcoa

 ✔ L’RSPP come facilitatore e agente di 
cambiamento della cultura della sicurezza 
aziendale

 ✔ Call-to-action per l’evoluzione della cultura 
della sicurezza

il DoCeNTe
RObeRtO GentiLini è formatore da più di 20 
anni su temi di salute e sicurezza sul lavoro, è un 
cultore e appassionato di tali temi ma è soprat-
tutto un manager d’azienda. Ha svolto per oltre 
15 anni il ruolo di RSPP in aziende complesse 
(chimiche, vetrarie, metalmeccaniche) ed ora è 
dirigente all’interno di una azienda di automazio-
ni industriali con responsabilità di un ente che si 
occupa, oltre che di temi HSE, di Facility, Fleet & 
Energy Management, di Qualità e Sostenibilità e 
di Sicurezza Macchine e Impianti, di cui è anche 
sottoscrittore delle dichiarazioni CE. Dal 2018 ri-
copre anche il ruolo di Datore di Lavoro Preven-
zionistico.

Date e orari
1ª edizione (rif. 15876) 
 27/02/2024 ore 09.00 - 13.00

2ª edizione (rif. 15883) 
 07/10/2024 ore 09.00 - 13.00

AULA IN PRESENZA sede di Reggio Emilia

AULA IN PRESENZA sede di Reggio Emilia
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modulo 
FATTORI PSICOSOCIALI - INCLUSIVITÀ: GESTIRE I 
RISCHI DI UNA CARENTE GESTIONE DELLE DIVERSITÀ

Premessa e obiettivi 
Fornire ai partecipanti gli strumenti per una valu-
tazione dei rischi derivanti dalle principali diversi-
tà (di età, di genere, di provenienza, ecc.).

Verranno quindi introdotti concetti, metodi e buo-
ne prassi per la valutazione e la gestione di tali 
rischi, con descrizione di casi concreti.

Principali contenuti
 ✔ L’importanza degli aspetti psicosociali sul 
lavoro

 ✔ La gestione delle diversità in un’ottica di 
gestione del rischio

 ✔ Contenuti della Convenzione ILO 190 sulle 
violenze sul lavoro

 ✔ Contenuti della ISO 45003 sui fattori 
psicosociali di rischio e della ISO 30415 sulla 
diversità e l’inclusione

il DoCeNTe
CaRLO bisiO, diploma Internazionale NEBOSH 
in Sicurezza e Salute sul Lavoro (IDipNEBOSH), 
Ergonomo Europeo registrato dal CREE (Eur.Erg.), 
Master biennale in Ergonomia, Psicologo del la-
voro. Socio dell’AIAS (Associazione Italiana Am-
biente e Sicurezza), Graduate Member of IOSH 
(Institution of Occupational Health and Safety). 
Consulente e formatore da più di 25 anni, specia-
lizzato nel management della sicurezza sul lavoro 
e del benessere organizzativo.

Date e orari
1ª edizione (rif. 15877) 
 20/03/2024 ore 09.00 - 13.00

2ª edizione (rif. 15885) 
 06/11/2024 ore 09.00 - 13.00

modALItà StREAmINg  
(videoconferenza sincrona)

AULA IN PRESENZA sede di Reggio Emilia

modulo 
RISCHIO ATEX NEI LUOGHI DI LAVORO

Premessa e obiettivi 
Fornire una panoramica sulla gestione del rischio 
Atex tramite la conoscenza della norma tecnica 
di riferimento attraverso discussioni di casi reali.

Principali contenuti
 ✔ Disposizioni Legislative 81/08

 ✔ L’importanza di gestire appalti soprattutto 
elettrici ai fini di ridurre il piu’ possibile il 
rischio Atex nei luoghi di lavoro.

 ✔ Caratteristiche chimico fisiche delle sostanze 
infiammabili e delle polveri

 ✔ Chimica e Fisica dell’esplosione

 ✔ Norma CEI EN 60079 -10-1 e 2

 ✔ Classificazione dei Luoghi con pericolo 
esplosione per la presenza di Gas e polveri

 ✔ Discussione di casi reali.

il DoCeNTe
niChOLas taGLiavaCCa, RSPP e formatore 
qualificato per la salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro, svolge audit di 1°-2°-3° parte negli schemi 
ISO 9001-14001-45001.
Docente qualificato CEI 11-27/ Atex.

Date e orari
1ª edizione (rif. 15878) 
 11/04/2024 ore 09.00 - 13.00

2ª edizione (rif. 15884) 
 24/10/2024 ore 14.00 - 18.00

modALItà StREAmINg  
(videoconferenza sincrona)

AULA IN PRESENZA sede di Reggio Emilia
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modulo 
IMPARIAMO DALLE SENTENZE

Premessa e obiettivi 
Il corso si pone come obiettivo quello di approfon-
dire la conoscenza degli orientamenti giurispru-
denziali in materia di sicurezza sul lavoro e di tra-
sferirli alle figure aziendali preposte. 

Trattasi di una rassegna giurisprudenziale che ha 
lo scopo di far comprendere come i giudici valuta-
no alcune situazioni al fine di imparare dagli errori 
e migliorare le condizioni aziendali.

 ✔ Infortunio in itinere: il rischio assicurato è 
quello che deriva dallo spostamento del 
lavoratore legato allo svolgimento dell’attività 
lavorativa; 

 ✔ Se in uno stesso luogo operino più lavoratori 
dipendenti da diversi datori ciascuno di questi 
è tenuto all’elaborazione del D.V.R.; 

 ✔ Prevenzione degli infortuni sui luoghi di 
lavoro: se vi sono più titolari della posizione 
di garanzia ciascuno è destinatario per intero 
dell’obbligo di tutela; 

 ✔ Infarto durante la trasferta: è infortunio in 
itinere.

Principali contenuti
 ✔ Macchina modificata. Schiacciamento della 
mano durante i lavori di incorsamento del 
tessuto tra i cilindri della calandra. Quali 
responsabilità per datore di lavoro, dirigente e 
costruttore della macchina; 

 ✔ Infortunio mortale sul lavoro e responsabilità 
datoriale per inadempimento dell’obbligo di 
informazione e formazione del dipendente; 

 ✔ La responsabilità del datore può essere 
esclusa o diminuita quando l’infortunio 
mortale sia stato causato da un 
comportamento eccezionale del lavoratore; 

 ✔ Omicidio colposo per violazione delle norme 
sulla sicurezza sul lavoro: il vantaggio 
dell’ente è congruamente argomentato con il 
consistente risparmio di costi; 

il DoCeNTe
GiOvanna Lamanna, avvocato penalista, for-
matrice in ambito sicurezza sul lavoro e membro 
OdV. È inoltre founder e CEO di SicuraMente81, 
blog informativo che ha come mission quello di 
aiutare le organizzazioni a comprendere, prima 
che accada un infortunio, quali sono le conse-
guenze che ne deriverebbero.

Date e orari
1ª edizione (rif. 15879) 
 22/05/2024 ore 09.00 - 13.00

2ª edizione (rif. 15882) 
 17/09/2024 ore 09.00 - 13.00

modALItà StREAmINg  
(videoconferenza sincrona)

AULA IN PRESENZA sede di Reggio Emilia
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modulo GESTIONE SICUREZZA:  NEAR MISS,            
INCIDENTI,  MICRO-INFORTUNI E ALTRI EVENTI         
MIGLIORARE IL SISTEMA DI RIPORTO E ANALIZZARLI

Premessa e obiettivi 
È considerato sempre più importante venire a 
conoscenza degli episodi non infortunistici, qua-
li near miss e situazioni a rischio, oppure di epi-
sodi micro-infortunistici, al fine di avere dati ed 
elementi per prendere decisioni manageriali sulla 
sicurezza.
La disponibilità di tali dati e l’attendibilità delle 
statistiche su tali episodi dipendono dall’efficacia 
del sistema di riporto degli eventi.
Nel corso si forniranno i principi e le prassi per il 
miglioramento del sistema di riporto di tali even-
ti, e verranno presentate le tecniche più utilizzate 
per l’indagine della loro dinamica e per l’analisi 
delle loro cause radice.

Principali contenuti
 ✔ Il sistema di riporto e la sua efficacia

 ✔ Analisi degli eventi

 ✔ La norma ISO 45001:2018 

 ✔ Punto 10 della norma ISO 45001:2018 il 
“miglioramento”: la necessità di analizzare gli 
episodi negativi al fine di individuare azioni di 
miglioramento

il DoCeNTe
CaRLO bisiO, diploma Internazionale NEBOSH 
in Sicurezza e Salute sul Lavoro (IDipNEBOSH), 
Ergonomo Europeo registrato dal CREE (Eur.Erg.), 
Master biennale in Ergonomia, Psicologo del la-
voro. Socio dell’AIAS (Associazione Italiana Am-
biente e Sicurezza), Graduate Member of IOSH 
(Institution of Occupational Health and Safety). 
Consulente e formatore da più di 25 anni, specia-
lizzato nel management della sicurezza sul lavoro 
e del benessere organizzativo.

Date e orari
1ª edizione (rif. 15880) 
 07/06/2024 ore 09.00 - 13.00

2ª edizione (rif. 15886) 
 20/11/2024 ore 14.00 - 18.00

modulo 
CORSO DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO          
ATTRAVERSO LE MAPPE MENTALI

Premessa e obiettivi 
Cos’è una mappa mentale? Il Processo di Mappa-
tura di un argomento per mezzo di schemi radiali 
che partono da un concetto o idea centrale e si 
sviluppano in una serie di collegamenti per descri-
vere e riassumere un qualunque contenuto infor-
mativo.

Principali contenuti
 ✔ Definizione del metodo del Mind Mapping

 ✔ Domande e Risposte

 ✔ Utilizzo in fase ricognitiva e valutativa

 ✔ Ridefinizione di Rischio

 ✔ Ridefinizione di Pericolo

 ✔ Come impostare il nuovo documento di 
valutazione del rischio

 ✔ Utilizzo Pratico

 ✔ Caso studio Artigiano

 ✔ Caso Studio di tipo Complesso (cliniche o 
similari)

 ✔ Caso studio Azienda Agricola

 ✔ Esercitazione di gruppo

 ✔ Domande e Risposte; Test

il DoCeNTe
Dott. TPALL aRmanDO sbORGia, Laureato in 
Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei 
Luoghi di Lavoro, Divulgatore sulla piattaforma 
YouTube con il canale SoSicurezza, Creatore del 
libro per la formazione degli stagionali in agricol-
tura ex D.I. 27 marzo 2013, Formatore, Rspp / HSE 
Manager, ASPP, Consulente Aziendale. Dal 2013 
Formatore per Corsi erogati con Fondi Interprofes-
sionali, quali Fondimpresa e similari. Formazione 
in ambito di ambiente, salute e sicurezza nei luo-
ghi di lavoro per RSPP / ASPP, Datori di Lavoro, 
Dirigenti, Preposti e tutte le aree tematiche come 
da DM 06/03/13: a. Area normativa/giuridica/or-
ganizzativa b. Area rischi/tecnici/igienico-sanitari. 
C. Area relazioni/comunicazione.  Formazione sui 
temi: di organizzazione aziendale, project mana-
gement, lean management dal 2010.

Date e orari
1ª edizione (rif. 15881) 
 25/06/2024 ore 09.00 - 13.00

2ª edizione (rif. 15887) 
 19/12/2024 ore 09.00 - 13.00

modALItà StREAmINg  
(videoconferenza sincrona)

AULA IN PRESENZA sede di Reggio Emilia

modALItà StREAmINg  
(videoconferenza sincrona)

AULA IN PRESENZA sede di Reggio Emilia



mODULi di aGGiORnamentO

Il monte ore destinato all’aggiornamento 
è il seguente:

•	 RsPP: 40 ORE nel quinquiennio

•	 asPP: 20 ORE nel quinquiennio

•	DatORe Di LavORO basso rischio:  
6 ore nel quinquennio

•	DatORe Di LavORO medio rischio:  
10 ore nel quinquennio

•	DatORe Di LavORO alto rischio:  
14 ore nel quinquennio 

•	DiRiGenti:  
6 ore nel quinquennio

DurAtA 4 ore

È possibile iscriversi a più moduli,  
usufruendo delle scontistiche sotto riportate:

 
1 moDulo
prezzo € 140,00 + iva
per AzIeNDe CoNVeNzIoNATe € 126,00 + iva

2 moDulI
prezzo € 265,00 + iva
per AzIeNDe CoNVeNzIoNATe € 240,00 + iva

3 moDulI
prezzo € 380,00 + iva
per AzIeNDe CoNVeNzIoNATe € 340,00 + iva

4 moDulI
prezzo € 480,00 + iva
per AzIeNDe CoNVeNzIoNATe € 430,00 + iva

5 moDulI
prezzo € 560,00 + iva
per AzIeNDe CoNVeNzIoNATe € 500,00 + iva

6 moDulI
prezzo € 640,00 + iva
per AzIeNDe CoNVeNzIoNATe € 570,00 + iva

Per partecipare ai moduli di aggiornamento “GOLD”, 

puoi iscriverti dal sito www.labanalysis.it 

(Area Salute e Sicurezza, Sottoarea Formazione) 

scegliendo una di queste modalità: 

 • Scarica il modulo di iscrizione e invialo compilato a formazione@labanalysis.it 

• Iscriviti on line compilando il form di adesione presente in ogni corso

seDe Dei CORsi in aULa: 
presso CENTRO CORSI - Via Grigoris Lambrakis n. 7/C - 42124 Reggio Emilia

I preZZI

tel.  0522 331031
email  formazione@labanalysis.it

Giulia montanari • giulia.montanari@labanalysis.it
angela Campagna • angela.campagna@labanalysis.it
emanuela Fontana • emanuela.fontana@labanalysis.it

stefano martalò • stefano.martalo@labanalysis.it
noemi Ponticelli • noemi.ponticelli@labanalysis.it

cOme IscrIVersI AI cOrsI

per mAGGIOrI InFOrmAZIOnI



www.labanalysis. i t


